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Hinweise zum Datenschutz zur Erhebung von 
personenbezogenen Daten nach Artikel 13, 14 und 
21 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) für 
Bewerber 
 
Vielen Dank für Ihr Interesse an unserem Unternehmen und Ihrem Wunsch, Mitarbeiter der 

Wista-Group GmbH zu werden. Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns dabei sehr 

wichtig. Daher möchten wir Sie über unser Vorgehen bei der Verwendung Ihrer 

personenbezogenen Daten im Rahmen des Registrierungsvorgangs und des 

Bewerbungsprozesses und über die Ihnen nach dem Datenschutz zustehenden Rechte 

informieren.  

1. Verantwortlicher für die Datenverarbeitung und an wen kann ich mich wenden: 
Verantwortliche Stelle: Datenschutzbeauftragter: 

Wista Group 

Buchäckerring 27 

74906 Bad Rappenau 

Telefon: 07066 / 917 89-100 

Email: info@wista.com   

EmEtz GmbH 

Mail: datenschutz@wista.com 

2. Welche Daten wir verarbeiten und wofür wir Ihre Daten verarbeiten (Zwecke der 

Verarbeitung) sowie auf welcher Rechtsgrundlage wir dies tun: 
Wir verarbeiten personenbezogene Daten unter Beachtung der EU-Datenschutz-

Grundverordnung (DS-GVO) sowie aller weiteren maßgeblichen Gesetze. 

• Sie wünschen die Registrierung in unserem Bewerberportal (Art. 6 Abs. 1b DSGVO 

i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG) 

 

Soweit Sie unser Bewerberportal nutzen möchten, müssen Sie sich mittels Angabe Ihrer E-

Mail-Adresse, Ihres Vor- und Nachnamens und eines selbst gewählten Passwortes 

registrieren und anschließend ein Profil anlegen. Für die Registrierung verwenden wir das sog. 

Double-Opt-in Verfahren, d.h. Ihre Registrierung ist erst abgeschlossen, wenn Sie Ihre 

Anmeldung über eine Ihnen zu diesem Zweck zugesandte Bestätigungsmail durch Klick auf 

den darin enthaltenen Link bestätigt haben. Die Angabe der zuvor genannten Daten ist für die 

Registrierung verpflichtend, das Hochladen eines Profilbildes ist freiwillig. 

Jegliche Registrierungsdaten werden bei uns lokal gespeichert und nicht an Dritte 

übermittelt. Zudem können Sie Ihre Profildaten jederzeit einsehen und jederzeit selbständig 

löschen sowie abändern. Sollten Sie Ihr Profil löschen und uns bereits eine Bewerbung zur 

Verfügung gestellt haben ist damit nicht der Rückzug Ihrer Bewerbung verbunden. Ihre 

Bewerbung wird weiterhin im Rahmen des Onlinebewerbungsverfahrens bearbeitet und Ihre 

dadurch übermittelten personenbezogenen Daten den weiteren Hinweisen entsprechend 

verarbeitet. Ihr Profil bleibt so lange bestehen, bis sie dieses eigenständig löschen. D.h. auch 

im Fall einer Beschäftigung in unserem Haus bleibt dies weiterhin bestehen, 

• Sie wünschen die Bearbeitung Ihrer Bewerbung (Art. 6 Abs. 1b DSGVO i.V.m. § 26 

Abs. 1 BDSG) 

 

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses 

mit Ihnen. Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten, die im Rahmen einer 

möglichen Begründung (Bewerbungsphase) und Abwicklung Ihrer Bewerbung erhoben 
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werden, gehören insbesondere Ihre Stammdaten (wie Vorname, Nachname, Namenszusätze, 

Staatsangehörigkeit), Kontaktdaten (etwa private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-

Adresse), sowie weitere Daten (z.B. Qualifikationsdaten, Daten über Arbeitstätigkeiten, ggf. 

Vorstrafen, Sozialdaten, Bankverbindungsdaten). Hierunter können auch besondere 

Kategorien personenbezogener Daten wie Gesundheitsdaten fallen. 

 

Zwecke der Datenverarbeitung Kategorien von Daten 

Registrierung zum Bewerberportal Personendaten, Kontaktdaten (Email 

Adresse) 

Auswahl geeigneter Bewerber Personendaten, Adressdaten, 

Qualifikationsdaten, Zeugnisse, 

Bewerbungsdaten, Kontaktdaten, 

Profildaten 

Durchführung und Organisation der 

Bewerbungsgespräche 

Personendaten, Adressdaten, 

Kontaktdaten, Gesprächsinhalte 

Qualifikationsdaten, Abwesenheiten 

Erstattung von Reisekosten Personendaten, Adressdaten, Bankdaten 

 

Soll das Bewerbungsgespräch nicht an einem unserer Standorte stattfinden, sondern das 

Gespräch via Videokonferenztool (z.B. aufgrund größerer Entfernungen oder aufgrund 

geltender Gesundheitsverordnungen) durchgeführt werden, so bieten wir Ihnen diese 

Möglichkeit an. Die Verarbeitung der Daten erfolgt dabei gemäß § 26 Absatz. 1 S. 1 BDSG. 

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass dies eine Alternative zum Gespräch vor Ort darstellt. 

Die damit zusammenhängenden Datenverarbeitungen bitten wir Sie unseren 

Datenschutzhinweisen Online Meeting (link Info Art. 13 Videokonferenztool) zu entnehmen. 

 

• Sie haben Ihre Einwilligung erteilt (Art. 6 Abs. 1, a) DSGVO) 

 

Insoweit uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten für bestimmte 

Zwecke durch Sie vorliegt, ist die Rechtmäßigkeit dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer 

Einwilligung gegeben. Eine einmal erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Zu 

beachten gilt, dass der Widerruf für die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor diesem 

Widerruf getätigt wurden, sind hiervon unberührt. 

 

Zwecke der Datenverarbeitung Kategorien von Daten 

Aufnahme in unseren Bewerberpool und 

Aufbewahrung über das eigentliche 

Bewerbungsverfahren hinaus 

Bewerbungsunterlagen, Personendaten, 

Kontaktdaten 

Nachfolgende Kontaktaufnahme zu Ihnen 

für eine Stellenvermittlung 

Personendaten, Kontaktdaten 

 

• Im Rahmen der Interessenabwägung (Art. 6 Abs.1 f) DSGVO) 

 

Soweit erforderlich verarbeiten wir Ihre Daten auch, um berechtigte Interessen von uns oder 

von Dritten zu wahren. Dies kann z.B. der Fall sein bei: 
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Zwecke der Datenverarbeitung Kategorien von Daten 

der Gewährleistung der IT-Sicherheit und 

des IT-Betriebs 

Logdaten, Protokolldaten 

Verhinderung und Aufklärung von 

Straftaten 

Anlassbezogen alle Kategorien von Daten 

Umsetzung unserer internen 

Sicherheitsvorkehrungen (z.B. im Rahmen 

der Besucherprotokollierung) 

Personendaten 

Kontaktaufnahme zu Ihnen aufgrund Ihres 

Nutzerprofiles in sozialen Netzwerken 

Personendaten, Kontaktdaten 

 

Insoweit eine Kontaktaufnahme über ein Social-Media-Netzwerk für Business-Kontakte mit 

Ihnen erfolgt ist, verarbeiten wir Daten ausschließlich in dem jeweiligen Netzwerk unter 

Nutzung der hierfür seitens des Betreibers bereitgestellten Infrastruktur und Funktionen. Eine 

Datenverarbeitung in unseren Systemen erfolgt erst nach Beginn des von Ihnen explizit 

gewünschten Bewerberprozesses. Bis dahin erfolgt die Datenverarbeitung auf Grundlage Art. 

6 Abs. 1 f) DSGVO. Unser berechtigtes Interesse liegt hierbei in der Ansprache geeigneter 

Bewerber für die Weiterentwicklung unseres Unternehmens. Eine Datenerhebung und 

Überführung von Daten aus dem Social-Media-Netzwerk für Business-Kontakte erfolgt nur 

insoweit wir durch Sie hierzu aufgefordert werden, um Ihnen den Bewerbungsprozess zu 

erleichtern und die Datenabfrage bei Ihnen direkt gering zu halten. 

3. An wen erfolgt eine Weitergabe der Daten (Kategorien von Empfängern): 
Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z.B. Fachbereich, 

Schwerbehindertenvertretung) Ihre personenbezogenen Daten, die diese zur Erfüllung 

unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten benötigen. 

Innerhalb unserer Unternehmensgruppe werden Ihre Daten an bestimmte Unternehmen 

übermittelt, wenn diese Datenverarbeitungsaufgaben für die in der Gruppe verbundenen 

Unternehmen zentral wahrnehmen (z.B. Personalabteilung, Zentralisierung IT). 

Daneben bedienen wir uns zur Erfüllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten zum 

Teil unterschiedlicher Dienstleister im Rahmen von Auftragsverarbeitungen (z.B. Anbieter 

eines Bewerberportals, Aktenvernichter)  

Dauer der Datenspeicherung: 

Eine Löschung der personenbezogenen Daten erfolgt sechs Monate nach Beendigung des 

Bewerbungsprozesses unter Berücksichtigung von § 61b Abs. 1 ArbGG i.V.m. § 15 AGG. Im 

Falle einer Aufnahme in den Bewerberpool erfolgt die Löschung nach Ablauf von 2 Jahren, 

wenn Ihnen keine passende Stelle angeboten werden kann. 

Datenübermittlung in Drittländer: 

Eine Übermittlung von personenbezogenen Daten in Drittstaaten (Staaten außerhalb der EU 

und des Europäischen Wirtschaftsraums EWR) oder an eine internationale Organisation findet 

nur statt, insoweit dies die Anbahnung erforderlich ist, die Weitergabe gesetzlich 

vorgeschrieben ist oder Sie uns eine Einwilligung erteilt haben und nur unter Beachtung der 

hierfür vorgeschriebenen datenschutzrechtlichen Voraussetzungen.  

Betroffenenrechte: 

Sie können über die oben bekannt gegebenen Kontaktdaten Auskunft über die zu Ihrer 

Person gespeicherten Daten verlangen. (Art. 15 DS-GVO). Zudem können Sie unter 

bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die Löschung Ihrer Daten verlangen (Art. 

16 und 17 DS-GVO). Sie haben das Recht die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten verlangen (Art. 18 DS-GVO). Darüber hinaus haben Sie das Recht 
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auf Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gängigen 

maschinenlesbaren Format (Art. 20 DS-GVO). 

Besteht eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten? 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens müssen Sie diejenigen personenbezogenen Daten 

bereitstellen, die für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens erforderlich sind oder zu 

deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der 

Lage sein, das Bewerbungsverfahren mit Ihnen durchzuführen. 

Beschwerderecht: 

Sie haben die Möglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutz-

beauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehörde zu wenden. 

Widerspruchsrecht: 
Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen, können Sie dieser 

Verarbeitung widersprechen, wenn sich aus Ihrer besonderen Situation Gründe ergeben, die 

gegen die Datenverarbeitung sprechen. 


